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2. SOBRE O RELATORIO

GRI 2-22

A integracdo dos temas ambientais, sociais e de governanca corporativa, chamado pelo mercado
de integracdo ESG (acrdbnimo das palavras em inglés environmental, social and governance), nos
investimentos e nas estratégias das Gestoras XP faz parte de nosso dever fiduciario, e reflete nossa
postura de responsabilidade perante o cenario mundial. Aplicamos as melhores praticas ESG em todas as
nossas classes de ativos identificando oportunidades que promovam ndo apenas retornos financeiros
sélidos, mas também impactos positivos duradouros no meio ambiente e na sociedade.

Os principios e as diretrizes gerais que guiam nossas praticas ESG estdo documentados em
nossa Politica de Investimento Responsavel. Acreditamos que a integracéo efetiva de praticas ESG cria
valor a longo prazo, e contribui para o bem-estar das comunidades em que operamos.
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Nos responsabilizamos pelo
nosso legado, por isso seguimos
as diretrizes da XP Inc. (holding
detentora da XP Asset) no que

se refere a implementacéo das
melhores praticas corporativas
em termos sociais, ambientais e
de governanca corporativa.
Saiba mais no site da XP Inc.:

https://lp.xpi.com.br/esg

Ut il i mamodol ogi a4
propriet@ei aasas
especi al ezadiasas
comobj edeapoi mor a
r el aern«torieseec @ t odronso
nos sfousn dd@snvest.i m

Tamb®rmer e cpernoodsu t
r ot ulEaSdCo sprag 2s 0 s
cl i eameischoam as
me |l hprre8st d € amer c a
combat@euwalogpu &rdiec
greenwashing

3SA EPHEAT (© pRuamReal EAsstsaotce) at®i @anvoz do setor imobili8rio
40 GRAl o(lR&lporltriinti a® iaveor gani za-«o internacional
Fonthéetps:// www. gl oba-fgrEthroadu -nga olrigvraé)o.ut

europeu

de

independente que

capital
ajuda as

asset
= management

O presente relatério é um documento publicado anualmente desde 2023, e reforca o nosso
compromisso com a transparéncia e a criagdo de valor de longo prazo para nossos stakeholders. Como
estrutura para o presente relatério, adotamos as diretrizes da EPRA® Best Practices Recommendations on
Sustainability Report (2017) que foi selecionada por conter recomendagdes especificas para o mercado de
Real Estate e por estar alinhada aos padrdes da Global Reporting Initiative (GRI)* Standards 2016.

O Gestor dos Fundos Imobiliarios e o Forum ESG Imobiliario, com o suporte das equipes
envolvidas, sdo responsaveis pelo contelddo, portanto, pela precisdo e integridade deste relatério. Em

nossa opinido, ele representa um relato justo do nosso desempenho no periodo reportado, e traz também
as oportunidades identificadas para implementagéo em periodos subsequentes.

Periodo reportado: 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Contato para perguntas sobre o relatério, sobre os fundos submetidos para
avaliagdo ou mesmo em relacao as informagdes relatadas: ri@xpasset.com.br
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A XP Asset se baseia nos seguintes pilares para garantir uma gestao
diferenciada para os nossos investidores:
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a visédo dos gestores para tomada de decisao

Estratégias: Gerencial XP Asset Management, data base 30/12/2023 5
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Autorregulacdo V Autorregulacdo

ANBIMA ANBIMA

Gestao de Recursos

Gestao de Patrimonio

O Cddigo de Administracao de Recursos de
Terceiros® da ANBIMA i Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais i tem por objetivo
estabelecer principios e regras que visam
promover a manutencdo de elevados
padrGes éticos e institucionalizagdo de
préaticas equitativas nos mercados
financeiros e de capitais; concorréncia leal;
padronizacdo de procedimentos; maior
qualidade de disponibilidade de informacdes
por parte das instituicbes participantes e, por
fim, elevacdo dos padrdes fiduciarios e
promocdo das melhores praticas de
mercado.

5Mais informagdes podem ser encontradas em: https://www.anbima.com.br/pt_br/autorregular/codigos/administracao-de-recursos-de-terceiros.htm
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] Responsible
[ ]| | ] Investment

Signataria do PRI (Principles for Responsible
Investment) desde 2020. O PRI® é uma rede
internacional de investidores, apoiados pelas
Nacdes Unidas, que trabalha de forma unida
para implementar os principios para o
investimento  responsavel, tendo como
principal obtivo suportar as gestoras de
recursos ao redor do mundo na integragcdo
de analises de ativos sob a 6tica ESG.

6 https://www.unpri.org/
7 https://www.gresb.com/nl-en/
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Em raz&o da sua crescente maturidade ESG, a XP Asset recebeu os seguintes reconhecimentos sobre sua atuacao
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Ao longo de 2023, fortalecemos nossa governanca de riscos climaticos, com o
enderegamento do tema em Comissdo de Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos, que é
responsavel por: monitorar a exposicdo da instituicdo a riscos sociais, ambientais e
climaticos; deliberar sobre os limites de exposicdo e apetite desses riscos; bem como
acompanhar o progresso e o estabelecimento das metas relacionadas aos aspectos sociais,
ambientais e climaticos.

Como evolugdo desse processo, estabelecemos um limite de exposicdo para a
Sensibilidade Climatica do nosso portfélio, e um limite de exposi¢édo do portfélio de crédito a
Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos junto a Risk Appetite Statement (RAS) da Instituigdo.
Além de tais indicadores, internamente mensuramos as emissOes financiadas do nosso
portfélio e, integramos o risco climatico as andlises de riscos de todas as operacBes da
Instituicao.

Com intuito de integrar a agenda ESG em todas as areas da Companhia e contribuir
com o avancgo da agenda, contamos com especialistas técnicos em algumas de nossas areas
internas e empresas controladas, que contribuem para o desempenho dos nossos pilares de
acao sobre o tema ESG.

E, a fim de garantir transparéncia e alinhamento com as iniciativas de mercado,
desde 2021 a XP Inc. responde anualmente ao questionario de Mudancas Climaticas do
CDP23, em conformidade com as recomendacdes do TCFD4, além de divulgar o Relato
Anual Integrado, baseados em indicadores SASB e GRI.

13 O CDP é uma organizagéo internacional sem fins lucrativos que ajuda empresas, cidades, estados, regides e autoridades
publicas a divulgarem o seu impacto ambiental. Mais informacdes em: https://www.cdp.net/pt

14 O TCFD (Task Force on Climate-Related Financial Disclosure) fornece informagdes aos investidores sobre o que as
empresas fazem para mitigar os riscos das alteracdes climaticas, bem como para ser transparente sobre a forma como
sdo governadas. Mais informagdes em: https://www.fsb-tcfd.org/ 9
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4.SOBRE A AREA DE
IMOBILIARIO DA XP ASSET

GRI 2-1/2-6

Especificamente no que tange aos fundos de ativos reais, por
onde seguimos de forma intensa nos trabalhos de ESG,
destacamos algumas de suas caracteristicas no fechamento de

dezembro de 2023.

: SHOPPING
(Z l)/\B/\l 1A

o

XP Propé&€vbl efditowee

Informacées

Patrimdnio Liquido
Contéabil (R$)

XP Log FlI
(XPLG11)

3.319.205.164,22*

XP Properties FlI
(XPPR11)

507.419.907,76*

asset
= management

XP Malls FlI
(XPML11)

3.449.365.012

Valor de Mercado (R$) 3.224.881.074,00 166.662.375 3.609.897.587
Quantidade de Cotistas 320.686 55733 409.164
NUmero de Imoéveis 17 3 16

Area Bruta Locavel ("ABL")

Prépria (m2) 968.804 65.799 148.153
Vacancia (% ABL) 2,3% 43,0% 4,2%
NUmero de Locatarios 46 15 NA**

*Fundo em processo de auditoria, portanto o valor podera variar até a efetiva publicagdo das demonstracdes financeiras auditadas.

**Q administrador de cada shopping centraliza o processo de locacéo das lojas.

el
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GRI 2-1]2-6]2-9|2-13

A area de imobiliario é gerida por um sdécio do grupo XP,
na posicao de Gestor dos Fundos Imobiliarios, que toma decisdes
estratégicas sobre todos os fundos, incluindo questbes
relacionadas a ESG e mudancas climaticas. Cada fundo de
investimento imobiliario possui um Lider do Fundo, designado
pelo Gestor do Imobiliario, responsavel por implementar as agoes
praticas e acompanhar o desempenho de cada fundo, reportando
periodicamente os resultados para o Gestor do Imobiliario e para
os investidores. Os lideres dos Fundos s&o apoiados por analistas
de investimentos e por equipes técnicas nas areas de engenharia,
juridico, compliance, controladoria, estruturagéo, dentre outras.

A avaliacdo e a deliberagdo quanto as operagfes de
investimento, as alteragbes das caracteristicas dos ativos
investidos, entre outras atividades, sdo realizadas pelo Comité de
Investimentos, que se redne periodicamente.

Esse comité é formado por gestores, lideres e analistas
de fundos, inclusive de outras estratégias; pelos representantes
das areas técnicas (sob demanda, a depender da complexidade

Implantagéo de Plano de
Manutencéo Preventiva (PMP):
monitoramento das caracteristicas
dos ativos, vistorias recorrentes
e classificacéo de risco

Vi sitas recorre
pel a engenhar.i

imobiliario da XP Asset

Praticas e estruturas de governanca

Relacionamento com locatarios e
administradores condominiais

Reunido semanal com times
gestédo/controladoria

outemaaspropo;séeapse)l oepresendoantmee
Control es/ (EmXIéArsnsambmupodaCe edaeRi s cos
Aaprova-a«gioeci ssseelgpounani midibba3leest or e s
presentes .‘

Dentdapr oc edsescoi sd-ef hwesti meal osamois !
umi nt eemedt | c plrosce@dsed aei | i gepmn@®@apl|l i cado
paroaper adeiesvestiemgertabguelst ikncl u2do
t emarsel aci o &dSdGsNo quet angaeot - pidce
monitor gpmerstudu,mp 6 0 C e snstoe gernatde8 r ed s
gestkopanedi®canicoard est agpaeaspr ocessos
conf offimexpr esenbadaml,i c@eeti sv eaqj e
integpamt.f -1 i o

Transver sa8rnedan tmo,bi ¢ ® 8@&@mmgr upo
depessbpasponpdowdleantoanri tad rnare g d @ -e«dma
ESGirodi ferfemn @éstsg maFd-or (EM3d mo b i.lIEis&rei o
gru@d or mpoda@anal idsei ay est i eneelleay s idpee
Engenhacoatamapodeumae mpr dsea ceidda zad
consultoria

Mapeamento e cl
de responsabil
regul ari za-»es

nos i m-veis
(l'icen-as, seg

Mapeamento e classifica¢éo de
responsabilidade das correcoes
necessarias nos imaveis,
assim como de melhorias

Rel aci onament o ¢
|l ocal e rg«os
(ex. Prefeit

Plano de investimento anual do
fundo i maior previsibilidade de
gastos com Capex nos ativos

Contratacdo de monitoramentos
€ assessorias

Contratacdo e andlise
de laudos técnicos
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5.SOBRE NOSSO CANAL DE
DENUNCIAS E COMUNICACAO

GRI 2-16|2-26

AXPAssetti 6d arehdden ¥%nCoinaf i déoGe ugI®l ngueecamaetqual que
rel atea- »es ati adiaoss sosl abor adporess adesesvqgua«sej am
compat@uomsnsor marst eelhagi sapl ikad8nvcell agiuvee elsaci 0 Bgaudeosst » e s
ESGAsmens agreencse bsi«ddaisr eci pamdiarssst Onemmest é micd saDhndeder i
Compl ieniCoenidteE t idcodr u Xl nomoser MdaBol 2ddeComp !l i.ance

Ocanmddseeut i | pataados ol abor pdoc edslrioemftoersn e c e @f oorrensa
an!niemagulEladeunc R2dmnoar mediea’7di poOsemanamt endi enleett o*ind gclo® g
eportugdés)guiidaxdaBd00 sti0Ocomt endi mens @&b midteAudi t or i
superviesieassegdigbhaoni unci ondw@ananlogueirzespabrt®cebi men
retertd@t amedhdm“nceasberdalsaci esaeéas almaannteee i mi taando
temasnt §bemntsrj nlteesamds ebraades

www. canal confidencial . com. br

Xpi

nvest

ment os

E

asset
management
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http://www.canalconfidencial.com.br/grupoxpinvestimentos
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abor ad®:ux.e s

Compardoagr uKBl noscol abordcagordet mobi $eguaspol 2 deReacsur sos
Humandoar gani.Lanesd deqa@mes gaj aneesnatoi,s fas-adabo® bemmstdenossos
col aboradelreme nh a gpeasrodb o m e s u | dt oasdoos sfousn dR G S spor,0 C U r manotent
ambi edrdt reabiahbtloes a v d 8cvoefhg m@me | h diegiuvaal idlemd da os scoosl abor.ador es

Entendemos que o engajamento de nossos stakeholders® é um processo
essencial para atingirmos nossos objetivos e melhorarmos o desempenho de
sustentabilidade de nossos fundos. Em 2023, com o objetivo de aprimorar nosso
relacionamento com os diversos atores envolvidos no tema ESG, realizamos um
mapeamento de todas as iniciativas de engajamento implementadas desde 2022.
Esse processo foi consolidado em um documento intitulado PROGRAMA DE
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS, elaborado com base nas recomendagdes da
AccountAbility 1000 Stakeholder Engagement Standard 20156, A elaboracédo desse
programa permitiu identificarmos oportunidades de aprimoramento nos processos de
interacdo e melhor alinharmos as a¢6es ESG da XP com as de nossos stakeholders.
Além disso, ela serviu para reforcarmos o processo de comunicagcdo com todos 0s
envolvidos.

Os resultados e os aprendizados obtidos foram internalizados e estdo sendo
disseminados de maneira estratégica para ampliar a conscientizacdo e a
compreensdo das melhores praticas identificadas. A elaboracéo e a divulgagdo do
presente relatério refletem o nosso compromisso de manter um relacionamento e
uma gestao eficaz, responsavel e transparente com nossos stakeholders.

15 parte interessada (stakeholders) é o termo usado para se referir a individuos ou grupos, dentro ou fora da
organizacgéo, que tém interesse ou fungao no projeto, programa ou portfélio, ou séo impactados por ele.

16 padrao de engajamento que estabelece a diretrizes para a condugéo de projetos e programas de
engajamento de stakeholders de alta qualidade. Mais informagdes em:
https://www.accountability.org/standards/aal000-stakeholder-engagement-standard/

17 Disponivel em: https://www.xpinc.com/esg/. Na data de publicacéo deste relatério estava disponivel o Relato
Anual Integrado XP Inc data-base 2022, o de 2023 ainda sera publicado.

Diversidade, Equidade & Inclusé&o

Compartilhamos com a XP Inc. as metas de
diversidade, tema que € uma prioridade para promover
um ambiente de trabalho inclusivo e equitativo. Estamos
comprometidos com metas para garantir a devida
representacdo e o avango de pessoas diversas
na instituicao.

Reconhecemos o valor da diversidade de
género e estamos empenhados em criar oportunidades
iguais de crescimento e de liderangca para mulheres em
todos os departamentos e areas da XP Inc. Além disso,
buscamos alcancar a representatividade de pessoas
negras em toda a XP Inc., com uma meta adicional de
alcance em posicdes de lideranca. Reconhecemos a
importancia de promover a igualdade racial e estamos
comprometidos em criar um ambiente onde as pessoas
negras possam prosperar e avangar em suas carreiras.

Col eti vo de nOoletivoepeleisclusio de
pessoas al i agpessoasgan deficiéncia

equi dade de g° aaessbilidade no
mer cado f i nan medadodinanceiro.

As metas e os indicadores de diversidade de género e
de raga podem ser consultados no Relato Anual
Integrado da XP Inc'’.

Os coletivos da XP Inc., formados por iniciativa
dos nossos colaboradores, desempenham um papel vital
ao direcionar nossas ac¢des para promover a diversidade
e a inclusédo dentro da nossa empresa. Como parte da
XP Inc., a XP Asset estd alinhada com as mesmas
praticas e diretrizes. Esses grupos, compostos por
individuos comprometidos com a causa da diversidade,
trabalham ativamente para criar um ambiente de
trabalho inclusivo, onde diferentes perspectivas séo
valorizadas e respeitadas através de eventos, iniciativas
de sensibilizacéo, e programas de desenvolvimento para
garantir que todos os funcionarios se sintam
representados e apoiados. A seguir apresentamos 0S
coletivos que estdo em vigéncia atualmente:

BLACKS®

Coletivo pela Coletivo pel a
promocao de inclusdo um ambi ente de
e equidade racial no mai s seguro, r
mercado financeiro. para pessoas


https://www.accountability.org/standards/aa1000-stakeholder-engagement-standard/
https://www.xpinc.com/esg/
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Nossos Colaboradores
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Salude e bem-estar

Reconhecemos que saude e bem-estar sdo temas cada vez mais importantes no mundo atual.
Colocamos com frequéncia esses temas na pauta de reunides da nossa lideranga, que periodicamente
reavalia os beneficios e redesenha a estratégia de bem-estar como um todo. Nosso objetivo € incentivar
nossos colaboradores a buscarem um equilibrio sustentavel entre suas vidas pessoal e profissional, para que

tenham uma melhor qualidade de vida.

Nossos colaboradores tém acesso aos beneficios e as politicas de Recursos Humanos da XP Inc.
que inclui uma série de acdes e parcerias em quatro grandes areas a saber:

PRESERYVAR A SADPDE

Pl ano de sa%de geg mpacrgtrailp-og

de corrida Ceptaicmeusns @ raoogr a ma

apoio psicol-gico, finance

POUPAR DINHEIRO

Vale-refeicdo, vale-alimentacgao, auxilio-creche,
aconselhamento de investimentos exclusivo e
acesso a oportunidades de investimento exclusivas.

asset
I =, management

Treinamento e desenvolvimento

Todos os colaboradores da XP Asset tém
acesso ao Udemy Academic e ao Instituto XP, que
sdo plataformas de educacdo focadas em oferecer
contetido que acelera a carreira dos colaboradores,
e desenvolve habilidades essenciais para o futuro da
XP Inc. O Instituto XP tem o objetivo de transformar
a vida das pessoas através da educacéo financeira,
para que elas tenham uma relacdo mais saudavel
com o dinheiro. Oferecemos cursos gratuitos e
oportunidades educacionais para proporcionar mais
segurancga e autonomia financeira ao nosso time.

Além disso, nossos colaboradores tém

acesso a iniciativas institucionais e a workspaces
segmentados por area ou projeto. Periodicamente

sdo recomendados novos contetdos (soft e hard
skills) para que a equipe se mantenha em constante
evolucdo. Incentivamos a aprendizagem continua na
companhia, tornando colaboradores protagonistas
por sua propria carreira.

OTIMIZAR TEMPO I NVESTI R =\ V O C g

Cursos de educa-'®por axtPu iEdousc
at8% de descont o, Upg a nmgceard eam
para programas de aprendi z{
com vagas alocadas por cl a
internos, aconsel hament o d{
e acesso a oportunidades d

Licenca maternidade e paternidade estendidos,
sala de apoio a amamentacéo, bicicletario

com vestiario.

Pomeidogpesqudeadmeons @wixsg| ab oravalréemsmt i nuaenmemrt &€s a u s
| 2deAgpesqubssaxzal i padast ercparimedepenrdesngenp@mehi ter
admi nitotbmparo c esSroaa@R e c urksuonsa ncorsuzsa es ul d e dbasap es quiistasr n
pargar aamsdtri sd as &«loab oreaaroireadtamadlaa eci shspesqus smaskdnas e
partaodos!| amdes- «doeme| horiad i palGa sdeGen&&est kemompmelloxsder
dagredaXPln©2ndidesrati sgaradmempr eBsneedi ploledNP& mpl oMet
Pr o moStceort % )

1€ scoleaduwderaf-ikmancaeiXmR | nc.
190 e mp | oNete Pr omo t®e mm@tcaxfup er niisboegani zane-dx eosm mvdedl eal dadewsol abor.adores

Com o intuito de aprimorar constantemente
nossa equipe no tema ESG, em 2023, promovemos
mais uma sessdo de capacitacdo para 0sS
colaboradores da area de imobiliario. Exploramos
temas especificos relacionados aos pilares ESG. No
ambito ambiental, dedicamo-nos a discutir questdes
como as mudangas climaticas e 0s compromissos
vidveis para alcancar a neutralidade de carbono (Net
Zero). No pilar social, abordamos o tema de
engajamento de stakeholders para conscientizar
nossos colaboradores sobre a sua importancia para
0 atingimento de nossas metas. Por fim, no pilar de
governancga, aprofundamos nosso entendimento em
frameworks, padrdes e protocolos de relatérios ESG,
consolidando assim nosso compromisso com
praticas sustentaveis e responsaveis. Este
treinamento reitera nossa busca constante pela
exceléncia e pelo alinhamento com os principios que
regem a sustentabilidade corporativa.
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Nossos Fornecedores |

GRI 2-6]|2-29

Por entendermos que nossos fornecedores e prestadores de servico podem representar grandes
riscos ESG aos nossos negocios, temos processos de homologagdo e monitoramento periédicos,
realizados pela equipe da XP Inc. O processo de contratagdo, concorréncia e negociacdo € centralizado
pela Equipe de Compras da XP Inc., que baseia seu processo em Politicas e Manuais internos e em
pareceres técnicos de outras areas, como Seguranga da Informagdo, Riscos, Continuidade de Negdcios,
dentre outras. A XP Inc. gerencia o processo de cadastramento e homologacdo de fornecedores com um
olhar para os riscos socioambientais e fatores ESG. Privilegiamos, sempre que possivel, a aquisi¢do de
produtos e servigos de fornecedores locais e inseridos nas comunidades em que nossas empresas estao S—— _ =
instaladas. \ 2 T—— —

Como parte do processo de engajamento dos fornecedores do imobiliario, distribuimos uma X
Cartilha ESG para todos os novos fornecedores com uma breve explicagdo sobre o que é ESG, a \ & A
importancia do tema, orientacdes praticas e oportunidades de acéao.

Incorporamos o tema socioambiental em nosso processo de Onboarding para pessoas fisicas e < A ) o ; L — N\ —
juridicas, que possui critérios especificos de aceitagdo de relacionamento, incluindo a Lista de Atividades i Z Se— ey = N
Proibidas, que impede qualquer tipo de relacionamento da XP Inc. com empresas ou individuos que 2 " : - ~
pratiquem atividades envolvendo trabalho escravo, trabalho infantil ou prostituigdo, por serem contrarios of = Gl = \ // i\ ; Z ‘ %
aos nossos valores. E a Lista de Setores Restritos, para os quais é realizada avaliagdo detalhada pela area N ‘ : '
de Risco Social, Ambiental e Climatico da XP Inc. Estdo na lista de Setores Restritos: armas, tabaco e 7 ’ 7 YA
fumo, amianto, carvdo mineral, frigorificos, mineragdo, madeira, siderurgia, agronegocio, petroquimica e : e NN X e ==X =y
materiais radioativos. = : y \

Além da Lista de Atividades Proibidas e Setores Restritos?°, o processo de Onboarding também | g » fa— L
conta com um bureau de midia, listas e agdes judiciais que, ao identificar qualquer nota de natureza — B 3 — / T
socioambiental, a area de Risco Social, Ambiental e Climético é acionada para opinar sobre a aceitagdo do T ' — >
relacionamento.

Possuimos um processo padrdo para avaliagdo e aprovagdo de um fornecedor, conhecido como ‘ . . |
fKnow your partnerd (KYP). O processo se da inicio a partir da solicitagdo de proposta. A partir dai, é _ 1 WU L0 1 gk ol .
solicitado o envio de documentagdes pertinentes que serdo avaliadas pela area de governanca da XP > .' —ss — —— . -
Asset. Eventualmente, sdo realizadas reunides com os parceiros para entender a estrutura e tirar davidas —
pontuais a respeito da documentacédo enviada. Inicia-se entdo a fase de emissdo de pareceres?! para
validagéo dos fornecedores. Por fim, apés apresentagdo e deliberacdo dos parceiros, iniciam-se as etapas
de negociacao, aprovacgédo e contratacao.

44 18 27 1R 9
i1

-— L |

2%para mais informa-»es sobre a Lista de Atividades Proibi#dag3e Se
(a ser puBlBbiddado em

rincipais parececomplasapx@dutgoyer nabaackl,f,ipcgeect fili ca; «xepquadr a 16
do variar de acordo com o parceiro.
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Fornecedor e

E asset
I = management
Canteiro de Obras

Sabemos que as atividades de construgdo civil além de causar impactos
ambientais também podem levar a incidentes perigosos e prejudiciais a saude
humana. Assim sendo, mantemos controles em relagdo as questées ESG no canteiro
de obras ndo apenas para controlar e minimizar os impactos ambientais, mas também
para garantir a salde, bem-estar e a seguranga ocupacional para todos os envolvidos.

Nos contratos com empreiteiros e prestadores de servigo, além do atendimento
a requisitos legais trabalhistas e ambientais, solicitamos o atendimento a todas as
normas de seguranca ocupacional vigentes, a implementagdo, manutencao,
coordenacdo e supervisdo de um programa de seguranca do trabalho, e o
monitoramento periddico de indicadores de seguranga. Temos também um documento
orientativo  para canteiro de obras com recomendagBes de boas
praticas ESG.

Por fim, como forma de monitorar a conformidade de empreiteiros e
prestadores de servico com 0S nossos requisitos ESG, em todos os projetos de
desenvolvimento contratamos uma empresa de gerenciamento, que € responsavel

por, entre outras atividades, realizar auditorias e verificagbes das empresas
contratadas. Além disso, a equipe de engenharia da XP Asset realiza visitas
periédicas aos canteiros de obras para acompanhar o andamento da obra e identificar
riscos e oportunidades ESG.

Gestores Prediais

Entendgmaatuadaeagest @resld enioss saotsi vosesti do:

possguianidnepor tpmnrasg & s td«oos | Se@sroasr esul E& Gbes

nossfosndegue - st anomsumaposi f avor@ar@gdnf |l uenci
posi ti voasneenrotme or t aRmernstsooa,Nnt e mm& omuni ca®@N4é nua
coml esrganiremopees - gamaa laigarri n coippoaritsund dade

ri semgz adamdosat i.vdols®ti spossu2uma€art ESkBaar a
ori dmnsgguestrredxaci aadadeams
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Entendemos que os locatarios, os usuarios finais e a comunidade que frequenta e vive no entorno imediato de
nossos imoveis sdo importantes stakeholders por serem impactados econémico, social ou ambientalmente pelas operacdes
de nossos ativos imobiliarios.

Com relagdo aos impactos ambientais gerados pela operacdo dos imdéveis investidos, nossos locatarios séo
importantes atores, pois eles sdo responsaveis diretos por boa parte do consumo de agua potavel e de energia elétrica, pela
geracdo de residuos solidos, e pelas emissGes de gases de efeito estufa resultante da operagdo. Sendo assim, o
relacionamento e engajamento com eles sdo extremamente relevantes para a gestdo das questdes ESG nos nossos fundos
imobiliarios.

Engajamento com locatarios

O programa de engajamento com os locatarios visa Abaixo alguns exemplos de a¢des compartilhadas pelos
facilitar o dialogo entre locatario e proprietario e, assim, gerentes prediais.
possibilitar que necessidades, preocupagfes e sugestdes
dos locatarios sejam integradas na tomada de decisfes
operacionais e de ESG. Como parte desse programa,
mantemos um fluxo constante de comunicagdo com o0s
locatarios. Até o momento, abordamos o0s temas de
gerenciamento de residuos sélidos, e de realizagdo e
participacdo de acdes sociais com usudrios finais e a

“Um Ambiente

comunidade do entorno. Seguro para Todos:"

Além disso, nossos gerentes prediais compartilham SIPATM
conosco acdes que sdo desenvolvidas dentro dos ativos, S e o e cone
junto com os locatarios, sobre temas diversos relacionados a PROGRAMAGAO DAS PALESTRAS

sustentabilidade. Campanhas e a¢fes foram promovidas ao -
longo do ano, tais como palestras sobre salde e meio

ambiente, treinamento sobre diversidade e incluséo, e —
promocdo de agBes ambientais como economia circular, :
tratamento de esgoto e usina de compostagem.

Por fim, sempre que ha um novo contrato de —
locacéo, distribuimos um Manual ESG com orientacdes wa piriea et
préaticas sobre questdes ESG. i, LYo
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de satisfa-«o dos | ocat 8ri

0sS

asset
I = management

Pesqui sa

Em 2023, conduzimos, pelo segundo ano consecutivo, a pesquisa de satisfacao dos locatarios nos
fundos XP Log (XPLG11) e XP Properties (XPPR11), consolidando nosso compromisso em compreender e
atender as suas necessidades.

O questionario incluiu duas questfes quantitativas para avaliar o grau de satisfacdo dos locatarios
em relacdo ao ativo: uma baseada na metodologia NPS (Net Promoter Score), e uma segunda para medir o
nivel de satisfacdo geral numa escala de 1 a 10. Além disso, o questionario contou com questdes
especificas sobre os servicos condominiais, a infraestrutura predial, as iniciativas de sustentabilidade, e as
acOes sociais. Juntamente com as perguntas foram disponibilizados campos abertos como um canal para
receber sugestdes e criticas. As perguntas foram pensadas de forma a orientar a tomada de decisédo dos
investimentos em cada imovel, através da avaliacdo do grau de prioridade em temas como eficiéncia
energética, uso racional de agua, gestdo de residuos solidos e outros aspectos relevantes para a melhoria
continua das instalacdes e dos servigos oferecidos aos locatéarios.

Apresentamos abaixo, resumo dos resultados das pesquisas:

XP Log FlI XP Properties FlI
% de locatarios respondentes 95% 88%
Nota média de satisfacéo 73 83

(0 minimo e 10 méximo)

220Leaderi snhiEmaenrBgnyv i r onmenbal LEE®i g® um

Em 2023, a nota média de satisfacdo no XP
Properties (XPPR11) foi superior a do ano anterior.
Ao analisar os resultados, podemos concluir que as
acOes corretivas implementadas como resultado da
avaliacdo de 2022 foram eficazes, pois melhoramos
a nota individual do outlier identificado
anteriormente. Além disso, a questdo que avaliou a
infraestrutura dos ativos (iluminacdo de areas
comuns e areas externas, conforto térmico e
acustico, acessibilidade etc.) teve nota alta na
pesquisa. Isso reflete o perfil do portfolio que é
composto integralmente por ativos com certificacdo
LEED?2.

Também interpretamos a avaliacdo do XP
Log (XPLG11) de forma construtiva como uma boa
avaliacdo e temos conhecimento das oportunidades
de melhoria nos ativos desse fundo. A partir das
respostas do fundo XP Log (XPLG11) observamos
que dentro do eixo de sustentabilidade, 57% dos
ativos classificam eficiéncia energética e 29%
classificam uso racional de dgua em primeiro lugar
como temas que deveriam ser priorizados pelo
condominio, indo ao encontro de agles que estdo
sendo estudadas como a instalacdo de medidores
individualizados de energia e agua por médulo para
analise do desempenho ambiental. Um ponto
identificado como acdo futura para melhorar o
universo de respostas da pesquisa é conseguir mais
do que uma resposta nos ativos que sao
monousuarios, visto que esse cenario ocorreu nas
ultimas pesquisas e pode distorcer os resultados por
opinides isoladas.

si st emac a-n«toe ren accriioenmatl a -d«eoc asenwbeisef N t Mali sp airmaf oepdmaf-ib@www.eaqnb cbr asi | .

A partir de uma analise de todo o time
acerca dos resultados, montamos um plano de
acles baseado no ciclo PDCA elencando pontos de
melhoria, e fizemos reunides mensais com oS
administradores para enderecar 0s pontos e/ou
conversar com o0s locatarios para melhor
compreender a insatisfacdo e para atuar nos pontos
de melhoria. Assim, nossa expectativa é de que a
satisfacdo dos nossos locatarios  melhore
continuamente e tenhamos melhores avaliagcbes no
futuro, sem prejuizo de ajustes de rotas que por
acaso vierem a ser demandados.

O fundo XP Malls (XPML11) adota uma
abordagem diferente no que diz respeito a realizagéo
de Pesquisas de Satisfacdo. Elas sdo conduzidas de
maneira independente pelas administradoras dos
shoppings, que usualmente sdo nossos SsOCiIOS
majoritarios. O questionario e a metodologia
utilizados séo personalizados para cada ativo de
acordo com as suas especificidades. Em 2023,
recebemos pesquisas de satisfacdo dos lojistas
realizadas pelas administradoras de 3 shoppings do
nosso portfélio.

orlqe.ebdr//certificacao/certificaca-%
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As fi ¢ | 8§ u deugreansleaseo referem-se a disposi¢cdes especificas incorporadas em nossos

contratos de locacdo, com o objetivo de promover praticas sustentaveis e durante o uso e a operacao de

nossos espacos, além de promover uma relacdo colaborativa entre locador e locatario. A intencdo € que

ambos (locatério e locador) se beneficiem de economias em despesas condominiais, de melhorias na

eficiéncia da operacédo predial, e de um ambiente com maior qualidade e mais saudavel para seus

usuarios.

As clausulas foram desenvolvidas e aplicadas de forma experimental em 2022 e, somente em

2023 elas passaram a ser aplicadas de forma mais consistente, e incluidas nos novos contratos de
locacdo ou na renovacao dos contratos existentes. Abaixo apresentamos o incremento percentual em
area locada dos contratos com clausulas green lease que ja conseguimos obter em 2023.

XP Log XP Properties XP Malls
(XPLG11) (XPPR11) (XPML11)

2022 2023 2022 2023 2022 2023

INDICADOR

% de contratos com

. 6,0% 21,5% 1,0% 9,4% 0,0% 7,4%
clausulas green lease*

*Percentual (%) calculado em area.

E importante salientar que existe uma relagdo entre os dados de vacancia dos fundos e o
aumento do percentual de contratos com clausulas green lease. Por exemplo, para os fundos XP Log
(XPLG11) e XP Malls (XPML11), ambos com vacéancia atual menor do que 5%, o crescimento do

percentual de green lease dependerd principalmente da renovacdo ou substituicdo de contratos
existentes. Por outro lado, para o XP Properties (XPPR11), com vacancia superior a 40%, o0 crescimento
desse percentual dependera do desafio comercial de fechar novas locaces com clausulas green lease.

Cl S8usGtradmaswses contratos de | oca-«o

a

asset
management
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asset
= management
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XP Malls (XPML11)

Diversos shoppings do nosso portfélio realizaram
distintas acBes com a comunidade. Em 2023, tomamos
conhecimento de mais de 60 acgles realizadas nos
shoppings que compde nosso portfélio. Essas acdes
envolveram iniciativas temporarias e permanentes, como
arrecadacdo de Oleo de cozinha, campanhas de
conscientizacdo, doagfes de alimentos, brinquedos, material
escolar, agasalhos, livros, dentre outros itens. Selecionamos
a seguir algumas das acdes realizadas.

O Santana Parque Shopping desenvolveu
diversas acbes com a comunidade, dentre elas destacamos
campanhas de teste de Hepatite C e Glicemia,
proporcionando mais de 200 testes para seus clientes e
lojistas; Doacdo de cabelo, onde mais de 700 mechas foram
arrecadadas com foco transformar a doacdo de cabelos em
perucas; Bazar Cabelegria colocou a venda roupas de
celebridades e desde sua inauguragéo ja arrecadou mais 40
mil reais; Sessdo Azul, onde o cinema é preparado com som
mais baixo, luz acesa com a proposta de realizar sessfes de
cinema e outros passeios adaptados para criangas com
disturbios sensoriais e suas familias.

Teste de Tl

epatite C
© Gr')Cemia
3 de Junho

Das 10h 35 15h

O Caxias Shopping e o Shopping
da Bahia promovem, de forma perene, a
campanha para troca de 1 litro de o6leo
vegetal usado por 1 vidro de detergente.
Essa agdo tem como intuito diminuir o
descarte de 6leo de maneira irregular, como
em pias, que traz como consequéncia a
poluicéo hidrica e do solo.

i

" SEU OLEO USADO
_VALE 1 DETERGENTE
AQUINO SDB.

O Caxias Shopping também se
destacou ao promover diversas campanhas
de doacgdes de roupas, alimentos, sangue e
material escolar. Também houve a
realizagao de campanhas de
conscientizacdo e de promogdo de
diversidade, equidade e incluséo.
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XP Properties (XPPR11)

Durante o ano de 2023 os edificios de nosso portfélio promoveram campanhas e acdes de
engajamento com impactos diretos e indiretos na comunidade. No Itower
foi disponibilizado um equipamento de coleta de aparelhos eletrdnicos que os direciona para o
descarte correto. No Corporate Evolution foram realizadas campanhas para conscientizagao,
doagles e orientacdo durante datas representativas. O Faria Lima Plaza realizou campanhas de
doagdo de livros, alcangando a marca e 2.460 itens doados, e agasalhos e roupas, onde mais de
8.000 itens de vestuério foram arrecadados.

Campanhado
Agasalho vz

‘Combata o frio!
Doe e agasalhe quem mais precisa
Informe-se com a administracao

“ Outubro Rosa

Valorizar a vida é cuidar da sua satde!
\ Previne-se contra o cancer de mama.

@ s

asset
= management

XP Log IXPLG

NoCDSant aBruas i nasfkor am No CD WT Cajamar, através de um de
real i athp a nphaaraa r e caldiame n tnassos locatarios, foi feita a doacdo de moveis
e auxi IABES G As s oc iBae-n«eof i c eem regposta as intensas chuvas que afetaram a
Sol dabBeG&ri sénf)i dageapdr est @ade de Franco da Rocha, regido
assi stearpoiiar i amaa d ol e s c enetropolitana de Sdo Paulo. O objetivo foi
naci dadleCa- apaSPaAi nha CD amenizar e auxiliar pessoas que sofreram danos
Sant aBasi nePsasr K or arne al i z andatesais devido as inundagoes.
a-»egnparceom®dNG ocad mom

bazabhenef i emntaer r e c af duanrd o Mo G cerepedis o (ELEE

Sdoa(;c”)es de brinquedos para uma ONG
o%alizada na cidade de Nova lguagu, Rio de
aneiro.

contradaloweApr enddebes rr

doa-deroupmarari amc-arsene esé
carentes
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GRI 2-25|302|303|305|306

Aldentificar oportunidades de melhoria e
analisar o benchmark

Entendgmeasoper adenm s satsi ge siamp a cdtiorseet o s AExecutar agcbes corretivas ou
i ndi nenteciaomb i emnd je@ lcons WmMoecumnNsad seme lsani s s « 0 acdes alternativas para alcance
degasdseef eedtodbaorrccaopes aocwelpa@l ucauwusped a das metas
const reuopeor ad et i.vBouss c a nsoesmpge @ os s 2nvienli,mi
esseéempacnteogsate ddiosece 9ham-aomp |l e me Mdtea- xq sl e
Vi saend-Ubpi

ACT PLAN

ARevisar os objetivos e as metas ESG
Z 8 Fornecer feedback e sugestdes

- A Definir verba e orgamento para ESG
aos envolvidos

AElaborar Plano de Ac¢do Anual ESG, com
detalhes das acdes, responsaveis, prazos
e custos envolvidos

) _ _ _ _ ARevisar e atualizar procedimentos
Como obj etdieme |l hper encsmossiompact ospeos e documentos de apoio

portunmnaeaedeheESGadot ammesr o ¢ essissot e nb8atsi ecand o
i cPIDoC¥ Noi n2déca daan ce,l| aborwmkdsadeA- «eomgu 8 « 0
egi storsalbjostd smes$ sesa,sa- »aser emecut Aa aosnd o
naoeal i asamoxsps eviectordet ameyi Itres s€o Mos ,
addscons umeenerg§gudiec adaat | vyper c e decuoanlt camo  AMonitorar o progr
| §

usqr ebseae@sa- »egengaj amentl 0. Mechassal mesnnte, 3tividades e das m AExecutar as atividades e
previstos e aprovados

0
c
r

a
d
c

membrda - r EEnSGA mobi berS8eatmgaraaval i @apemgr éaso
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No processo de aquisicdo de ativos Na gest«o de ativos do port

Dur aapeocedsecaqui si ealoi, amBd £s8 kst paraavsaloisairseos mpact os Realizamos Avaliagbes Técnicas de Construcéo (em inglés, Technical
bi endtoasitsi wb§ elteiont e rpeesilsbes ndBbm2 02 desenvolumemesst i @rDarei Building Assessments ou TBA) em ativos estratégicos do nosso portfélio. Essas
| i gQeunecset i o(fDMEXE 3@, parmepetae MES Pr-®qui st axk@mo onf or ncioduasd e avaliagdes sdo processos formais e documentados de investigagdo conduzidos
guiasmbioesh teagidson,t amidos o kaoc,e sasos i st eéeha anspor ne c id®eme rog i @or, profissionais especializados. Elas ttm como objetivo examinar os sistemas
i cie’nnecriga®tt ii ¢ adzean &«orgé reo vE8 o e h e c d eBegnutas na c i da8@gluas @ e o nt e grediais instalados e identificar oportunidades de melhoria nos escopos de
t er ndee8 g w@aess tdwoes 2 du b sed.ddscert i f amli- edigariedewmi | di°mgns e s o eficiéncia energética e hidrica, de gestdo de residuos soélidos, e de promocao da
maioapontuas«oonsi deroadba s ereessaahl .Aapbi choguest i nagul walde e bem-estar dos ocupantes. Em 2023, alcangamos um marco no fundo
emums cop&road er reeonuot F aorod m- veea uy x ialt ioanadled e ci p&lea u idpeg e s td«wos XP Log (XPLG11): 43% em &rea do seu portfdlio possui essa avaliagdo. Com
fundbm202f3ormaeal i caddel 2aval i at » & saznaonvllae r r a nteenni2® 2@ e n s a mo Isase nessas avaliagdes, conseguimos programar nossos investimentos para
emapr i noirnadaiags n 8 lainshe emetsad Bapeéa nvest.i ment o mantermos o valor e a longevidade de nossos ativos.
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Realizamos investimentos continuos em nosso portfélio para melhorar No fundo XP Properties (XPPR11), os sistemas prediais do ativo recém-
0 seu desempenho ambiental, especificamente no que diz respeito a eficiéncia inaugurado passaram por uma série de ajustes finos em 2023 para se adequarem
energética e uso racional de agua. No fundo XP Log (XPLG11) foi instalado, aos requisitos operacionais dos novos ocupantes. Além disso, algumas das
em alguns ativos, sistemas de telemetria para monitorarmos de forma continua sugestdes apontadas no relatério da avaliagcdo técnica realizada em 2022 foram
0 consumo de agua e energia. Isso permitird a equipe de gestédo identificar implementadas, tais como: programac¢do horaria da iluminacdo dos subsolos,
desvios de consumo e agirem com mais rapidez, evitando desperdicios. Além revisdo na programacgéo e localizacdo dos sensores de CO2, e implantacdo de
disso, foi instalado manta de |a de vidro em um ativo para melhorar o conforto uma plataforma de monitoramento e gestdo de consumo de energia e agua.

térmico para os usuarios. Como acao continua, estd sendo realizada a
substituicdo gradual para lampadas LED nos galpdes que ainda ndo possuem
essa tecnologia. Em relacdo as medidas de eficiéncia hidrica, investimos
recursos para corrigir vazamentos identificados, em especial nas redes de
combate a incéndio. Por fim, no tema de gestdo de residuos sélidos, em 2023
concentramos esfor¢os na comunicagdo de informacao relacionada a educacao
ambiental dos usuérios/locatarios para incentivar a correta separagdo e
destinacéo dos residuos gerados.

Os shoppings do fundo XP Malls (XPML11) também adotaram uma
série de medidas voltadas para a eficiéncia dos sistemas. No tema energia,
podemos citar exemplos de implementacdo de sistema de gerenciamento de
consumo, telemetria do consumo da area comum, e instalacdo de sensores de
presenca nas escadas rolantes. No que diz respeito a eficiéncia hidrica, alguns
shoppings investram em monitoramento automatizado do nivel dos
reservatorios, retrofit das torres de resfriamento, bem como a instalacdo de
sistemas de irrigagdo automdtica. Ha também exemplos de instalagdo de
arejadores e redutores de pressao, de mictérios ecolégicos e de um sistema de
coleta de agua da chuva para utilizagdo na irrigacdo. Por fim, em relagdo a
gestao de residuos sélidos destacamos exemplos como a praticas de fornecer
feedback regular sobre a geracdo e o descarte de residuos solidos, e a
construcdo de area de coleta de residuo seco separada do organico, para
melhorar a segregagdo dos residuos e reduzir a contaminagéo. Além disso,
alguns de nossos shoppings se destacaram pela implementag&o de programas
de reducdo de geracéo de residuos solidos, praticas de reuso e reciclagem com
a meta de aterro zero.

Eml i nchbamcr escemd@ecumande arl el aa a @ nthe
mudanebhsm8§aeguaisipgemobi d aXPAs deeempr egeasdor - 0s
parcansci e®tlisozcaartegardinoisni s tprreedd@raengsl e me micar e
apena-s»dseef i cie’nnecriga®@taiscaamb ®mt i If iondaresov &8vei s
mails mplasnerBada sad,ot amodi gas atdievarssci enti z
sobaempor tdaagiua sdeCea t i fdeEmkeaBenov § REIC
Renewabner Gyed.iBsssecserti fsea@aamasd r unieinntaonsc ei r
padr onipzaaarst igiuiema g a whadr{aMWhl)ee | et r iacdiqgduai drei d
®geraapardeumrecudsener gieaov &JMebt uacno mo
mecani datoosnt abielriadda d e praefrdmdessner gieam® v 8vei
poiusmavegue@ener Qi maraar eddeedi st r ieluga-s«ms er
indi st degdtsviesit.e ma
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Coleta de dados ambientais .

Em relacdo ao processo de coleta de dados ambientais (consumo de energia e de agua e de A seguir, serdo apresentados os indicadores ambientais dos fundos que participam
geracdo de residuos solidos), estabeleceu-se uma meta de cobertura de dados para os trés fundos de, no da Avaliacdo de Real Estate do GRESB. Os dados ambientais apresentados foram
minimo, 80% para os dados de energia e agua. Temos envidados esfor¢cos por meio do engajamento dos verificados por terceira parte pelo CTE i Centro de Tecnologia de Edificacdes i utilizando as
administradores prediais e dos locatarios e conseguido aumentar anualmente o percentual de cobertura de recomendagdes da AcountAbility 1000 Assurance Standard (AA1000AS)>.
dados nos fundos monitorados. Esses dados sdo utilizados na criagdo de indicadores ambientais, cujo
monitoramento ajuda na visualizagdo de padrBes de consumo, identificacdo de desvios e oportunidades de
melhorias em eficiéncia energética e hidrica.

Em 2023 foi implementada uma ferramenta chamada Data Management System (DMS), que Atualmente, os indicadores monitorados sao:
consolida as informacdes coletadas. Ela facilita a analise dos dados de performance ao permitir a analise de
maneira individualizada (por ativo) ou do portfélio completo, e auxilia a identificacdo de oportunidades

de melhoria. CONSUMO E EMISSAO DE GEE ABSOLUTOS:

total consumido de energia e agua, e total de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
emitidos pelo portfélio.

Cobertura de Dados de Energia?* Cobertura de Dados de Agua

GERACAO TOTAL DE RESIDUOS SOLIDOS:
total em peso de residuos sélidos gerado.

NTENSI DADE DE | K&E®RL I K:E
S

|

® a oma do consumo e de emi ss»es anual de
dados (em ter mos de 8IrO86a d¥%tr Bintestempoeéc GDi v
di vidi do pela 8rea | ocada durante o per2odo
o2anos ou que estavam emtdeadDée ewecl wiideorst aoe c

PERCENTUAL D E DESVI O D E ATERRO:

XPLG11 XPPR11 XPML11
XPLG11 XPPRIL APMLLL guanti dade de res2duos s-|lidos desviado de
compostagem, reciclagem ou reuso) dividido

s-lidos gerado.
2021 e 2022 w2023 e—|eta 80%

24 percentual em area do portifélio que enviaram dados sobre consumo de energia, agua e de gerag&o de residuos solidos.
Ela refere-se apenas a area que a XP Asset detém dos ativos.

25 Principal metodologia usada por profissionais de sustentabilidade em todo o mundo para avaliagdo de compromissos relacionados
a sustentabilidade. 26
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XP Log (@APLG |

Quase metade da area dos ativos desse fundo ja passou por Avaliagdes Técnicas de Construgéo IMPACTO AMBIENTAL DO PORTFOLIO EM 2023
(em inglés, Technical Building Assessments ou TBA). Isso nos permite programar os investimentos a
médio prazo para reduzirmos gradualmente os impactos ambientais nos nossos ativos. Entre as a¢des que Consumo de Energia Emissdes de GEE

estdo sendo estudadas para implementagdo, destacamos a instalacdo de medidores individualizados de
energia e agua por moédulo, para andlise do desempenho ambiental, e posteriormente a instalagdo de
telemetria para medicdo e acompanhamento do consumo de energia e agua remotamente em tempo real.
Outras acgfes que estdo sendo estudadas sdo implementar a instalacdo de sensores no sistema de

14%
23% escopo 2

iluminagdo, instalacdo de medidores de agua nos sistemas de reuso e de agua pluvial, e implantacéo de meé;%?/g
sistemas fotovoltaico on-site. . )
Equivale ao Equi val e a
43 878 consumo anual de 1 6 Oe mi ss«o anual
casas?’ carros de
77% @ 86% passadéiros
mercado escopo 3%8 @
livre26
Consumo de Cgua Gest«o de Res2duos S-lido
) 13%
100% quuwalefjao enviado
agua volume de para aterro
potavel 104
piscinas
olimpicas® Equivale ao
260.989 B [ 16.980 B 5,5 &
m3 ’
87% t cami n¥¥»es
0
desviado %

de aterro3!

26 O mercado livre de energia € um ambiente no qual consumidores de energia tém a liberdade de escolher seus fornecedores de energia elétrica e negociar contratos diretamente com geradores, comercializadoras e outras empresas do setor elétrico, permitindo por exemplo,
escolher uma fonte de energia renovavel. | 2 Consumo anual de 1 casa considerado: 10,5 MWh. Fonte: https://www.eia.gov/energyexplained/use-of-energy/electricity-use-in-homes.php | 2 As emissées de gases de efeito estufa divididas de acordo com as consideragdes adotadas
pelo GRESB. Para escopo 1 sdo consideradas as emissdes relacionadas apenas ao consumo de combustivel féssil para geracéo de energia elétrica; no escopo 2, sédo consideradas as emissdes indiretas resultantes da geracdo ou compra de energia elétrica consumida nas areas sob
gestdo direta dos fundos nos ativos; e, no escopo 3, sdo consideradas as emissdes indiretas de consumo de energia elétrica nas areas dos locatérios. | 2° Emiss&o anual de 1 carro de passageiro considerada: 4,6 tCO,. Fonte: https://www.epa.gov/greenvehicles/greenhouse-gas-
emissions-typical-passenger-vehicle | 3° Volume de 1 piscina olimpica considerada: 2.500m3. Fonte: https://phinizycenter.org/olympic-swimming-pools/ | 3! Os residuos desviados de aterro consideram todos os residuos sélidos compostados, reciclados e reutilizados. | 32 Peso
considerado de um caminhéo: 7 toneladas.
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Ao analisarmos o desempenho ambiental do fundo, verificamos que o consumo de agua DESEMPENHO AMBIENTAL DO PORTFOLIO EM 202334
merece atengdo por estar mais de 20% acima do valor de Benchmark. Algumas das causas a serem
investigadas sdo: possiveis vazamentos, aumento populacional e um consequente aumento de
consumo, implanta¢&o de novos sistemas nas operac6es das locatarias em 2023 que nédo estavam em Intensidade de uso de energia [kWh/m?] I ntensidade de drig&€giko d
operagdo em 2022, que por sua natureza consomem mais agua, entre outros.

Em 2023, mais locatarios compartilharam conosco os nimeros de geracdo e destinacdo de 22,30
residuos, assim conseguimos alcancar 83% de cobertura de dados de residuo, 15% a mais em 105,50
comparacao com o exercicio de 2022. Devido a maior cobertura de dados, houve um aumento no total :
de residuos gerado pelo fundo, por outro lado, verificamos que o percentual de desvio de aterro
(residuos solidos que sao destinados para compostagem, reciclagem e reaproveitamento) aumentou,
inclusive alcancando um desvio expressivamente maior do que o valor do Benchmark em 202233,

vs. 2022 vs2022

51,20 50,80

)
vs. benchmark VY 2,11
202235

Y
N
A obtencdo de dados sobre a gestdo de residuos sélidos dos locatarios e dos condominios vS. Bemnehmmar
continua sendo um dos grandes desafios desse fundo, uma vez que a gestdo ndo é centralizada ou
unificada. Nos empreendimentos monousuérios o locatério faz a gestéo total dos seus residuos. Ja -
nos condominios logisticos, além da area comum gerida pela administracdao, os locatarios fazem a 2022 2023 Benchmark
gestao dos seus proprios residuos nas areas privativas locadas, desta forma, ha uma variedade de 2022

praticas para serem compreendidas e um grande volume de informacgdes para serem coletadas.

2022 2023 Benchmark
2022

I ntensi dade dd dungio de Percentual de desvio de aterro

VOCE SABIA? A telemetria permite a medicéo do consumo de energia e agua de forma remota
e automatica. Os diferentes sistemas existentes no mercado permitem o acompanhamento do

consumo quase que instantaneamente. A instalacdo desses sistemas é importante para a
sustentabilidade, pois permite identificar rapidamente os desperdicios e desvios no padrdo

de consumo. 250, 9D74,00 226,20 87%

7%

vs. 2022 vs. 2022

; vs. benchmark Vs
2022 2023 Benchmark 2022 2022 2023 Benchmark 2022
2022 2022

&%

benchmar

33Dados de Benchmark retirados do Relatério de Avaliagdo de Real Estate do GRESB de 2023 que representa a média do consumo
por m2 no ano de 2022 dos ativos participantes de Galpdes Logisticos ndo-refrigerados localizados no continente americano. | 34
Para avaliar o desempenho ambiental foi utilizada a metodologia like-for-like que considera o consumo de energia e agua e as
emissdes dos ativos onde a cobertura de dados (em termos de area Util e de tempo) foi de 100%