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1.  INTRODUCAO

Para entregar as melhores solugGes para nossos clientes, precisamos ir além e entender de que forma
essas solugBes deixam um legado positivo para nossa sociedade. Mudancas sdo necessarias e urgentes.
Mas, para a transformacgdo acontecer, todos nds precisamos ser protagonistas na construcdo de um mundo

melhor.

Reconhecemos o0 nosso papel em apoiar a transicdo para um mundo mais sustentavel, integrando
0s aspectos ambientais, sociais, de governancga corporativa (“ESG”) e climaticos em nossos produtos,
servigos, iniciativas e em nossa atuacdo junto ao mercado. Sabemos que essa € uma jornada. Ela sera
percorrida em conjunto com nossos colaboradores, clientes, investidores, fornecedores, parceiros e com o

mercado.

Acreditamos que investimentos podem gerar valor para a sociedade e promover a preservagdao do
meio ambiente. Desejamos ampliar o conhecimento, o engajamento e o desenvolvimento de solugdes
concretas para que a responsabilidade social, ambiental e climatica esteja no centro dos modelos de negdcio

e do processo de tomada de decisdo.

Essa Politica é aplicavel as empresas do Grupo XP Inc., notadamente ao Conglomerado Prudencial XP,
incluindo os prestadores de servigos relacionados diretamente com as atividades dos negdcios em territério

nacional.
2. OBIJETIVO

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Grupo XP Inc. (“Politica”, “PRSAC"),
visa definir os principios e diretrizes de natureza social, ambiental e climatica aplicados aos nossos negdcios,
atividades, processos e relacionamento com partes interessadas, buscando a prevengdao e mitigagao de
impactos negativos e a ampliagdao de impactos positivos ao meio ambiente e a sociedade. A presente PRSAC,
em atendimento a exigéncia do Banco Central (“Bacen”), por meio da Resolucdo n.° 4.945/2021, do
Conselho Monetario Nacional ("CMN"), pauta-se nos principios de relevancia, proporcionalidade e nas demais

politicas internas especificas do Grupo XP Inc.
3. DEFINICOES

Risco: Possibilidade de evento que afeta negativamente a realizagao dos objetivos do Grupo XP Inc. ou de

SEeuUsS processos.

Grupo XP Inc.: Empresas Controladas pela XP Inc. e suas Coligadas, constituidas no Brasil e nos Estados

Unidos, consideradas em conjunto.

Acionista Controlador: O acionista ou grupo de acionistas que controlam a Controladas e suas Coligadas,
vinculado(s) por acordo de voto ou sob controle comum, que exerga(m) o poder de controle, direto ou

indireto, sobre sociedade, nos termos da Lei n® 6.404/76.
Coligadas: As sociedades em que a XP Inc. tenha influéncia significativa (art. 243, §1°, da Lei n© 6.404/76).

Controladas: As sociedades nas quais a XP Inc. é Acionista Controladora.
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Conglomerado Prudencial XP: a XP Investimentos CCTVM S.A., Banco XP S.A., XP DTVM Ltda. e demais
empresas do Grupo XP Inc., constituidas no Brasil e no Exterior, que se enquadram na definicdo que consta
da Resolugdo n° © 4.950/21, do CMN.

4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

O Grupo XP Inc. se compromete a atuar com responsabilidade social, ambiental e climatica,
direcionando esforgos para colaborar com o desenvolvimento econémico e social do mercado e buscando
contribuir positivamente na transicdo para uma economia de baixo carbono e na mitigacdo dos impactos
causados pelas mudangas climaticas, considerando as necessidades especificas de cada negdcio, a

complexidade de produtos e servigos oferecidos, bem como os aspectos legais e regulamentares aplicaveis.

A Politica e sua implementagdo devem ser pautadas pelos principios de relevancia, por meio da
identificacdo das questdes sociais, ambientais e climaticas mais materiais e aplicaveis as suas atividades e
modelo de negdcios, e proporcionalidade, com medidas e diretrizes adequadas a sua estrutura e

posicionamento de mercado.
4.1. Diretrizes Sociais

Valorizamos a promocédo da educacdo e diversidade em nossas praticas e com todos os publicos com
guem nos relacionamos. Mantemos atencdo aos direitos humanos, repudiando qualquer pratica em
desrespeito a tais direitos minimos de cada individuo, incluindo, mas ndo se limitando a qualquer ato

discriminatorio, e para isso, seguimos as seguintes diretrizes:
i. Incentivar a criacao de produtos financeiros que promovam impactos positivos sobre a sociedade;

ii. N3o estabelecer qualquer tipo de relacionamento com clientes e fornecedores comprovadamente

envolvidos em praticas relacionadas ao trabalho em condigdes andlogas a escravidao;

iii. N3o estabelecer qualquer tipo de relacionamento com clientes e fornecedores comprovadamente

envolvidos em exploracgao irregular, ilegal ou criminosa do trabalho infantil;

iv. Nao estabelecer qualquer tipo de relacionamento com clientes e fornecedores comprovadamente
envolvidos em praticas relacionadas ao trafico de pessoas, a exploracao sexual ou ao proveito criminoso

da prostituicao;

V. Rechagar e combater qualquer tipo de discriminacdo em relacdo a género, raca, cor, deficiéncia,
orientacdo politica, orientagdo sexual, idade, religido, condicdo de HIV, entre outros aspectos

discriminatdrios;

vi. Agir em consonancia com os valores do Grupo XP Inc. para contribuir, via sua atuagdo e investimento,
para o desenvolvimento social do pais. Nesse contexto, promover a melhora da vida financeira das

pessoas pautando todas as atividades no conceito de Educacao Financeira;

Vii. Contribuir com iniciativas de interesse publico, por meio de diversos mecanismos, incluindo
investimento social privado, como doagdes, uso de recursos incentivados, programas de voluntariado

envolvendo colaboradores e cursos educacionais gratuitos;
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viii.

Xi.
Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

4.2.

e

Fomentar a adogcdo de melhores praticas pelo setor financeiro, participando de forma colaborativa de
grupos de trabalho, foruns e redes sobre ESG e risco social, ambiental e climatico alinhados a estratégia
do Grupo XP Inc.;

Promover a ética e a integridade em nossos processos, negodcios e relacionamento com partes

interessadas através do Cédigo de Etica e Conduta da Grupo XP Inc.;

Assegurar ambiente de valorizacdo e seguranca do trabalho conforme Politica de Direitos Humanos;
Resguardar a protecdo de dados pessoais de colaboradores através da Politica de Privacidade de Dados;
Incorporar a variavel social na analise e gerenciamento de riscos do Grupo XP Inc. ;

Adotar medidas visando o combate a lavagem de dinheiro, corrupcdo e suborno, detalhadas na Politica

Anticorrupcdo do Grupo XP Inc.;
Apoiar e contribuir com a Diversidade e a Inclusao no Grupo XP Inc. e na sociedade;

Apoiar nossos clientes, colaboradores, fornecedores e parceiros na adogdao de melhores praticas sociais;

e

Restringir operagdes que estdao em desacordo com regulacoes e apetite a risco do Grupo XP Inc. em

relacdo a temas sociais.
Diretrizes Ambientais

Buscamos ampliar nossa contribuicdo ambiental junto a clientes e parceiros via produtos financeiros

gue promovam impactos positivos sobre o meio ambiente, visando a sua preservacdo e recuperagao. Além

disso, com intuito de minimizar nosso impacto ambiental, buscamos orientar as atividades de nossos

colaboradores, sdcios e prepostos no escopo desta Politica e demais politicas do Grupo XP Inc., divulgando

e estimulando as boas-praticas em nossa atuagdo no ambiente corporativo e, para isso, seguimos as

seguintes diretrizes:

Vi.

Incentivar a criagao de produtos financeiros que promovam impactos positivos sobre o meio ambiente;
Incorporar a variavel ambiental na analise e gerenciamento de riscos do Grupo XP Inc.;

Reduzir os impactos negativos das nossas atividades diretas, promovendo o uso eficiente dos recursos,
com a utilizagdo de equipamentos que permitem reduzir o consumo, gestdo e destinagdao adequada de

residuos e efluentes e promocao de praticas sustentaveis;

Viabilizar a realizagdo de trabalho hibrido a fim de reduzir a pegada ambiental das suas atividades

diretas;

Privilegiar a locacdo e uso de infraestruturas prediais com certificacdes ambientais e melhores praticas
de gestdo ambiental, que garantam que a construgdo segue os padrdes internacionais de
sustentabilidade, tais como: uso racional da agua, eficiéncia energética, redugdo, reutilizagdo e
reciclagem de materiais e recursos, qualidade dos ambientes internos da edificagdo, espaco sustentavel,

inovagao e tecnologia;

Cumprir as legislagbes ambientais aplicaveis as nossas atividades; e
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Vii.

4.3.

Apoiar nossos clientes, colaboradores, fornecedores e parceiros na adocdo de melhores praticas
ambientais;

Restringir operagdes que estdo em desacordo com regulacdes e o apetite a risco do Grupo XP Inc. em
relacdo a temas ambientais.

Diretrizes Climaticas

O Grupo XP Inc. reconhece a responsabilidade em investir na transicdo de uma economia de baixo

carbono, minimizando seus impactos e engajando com todo seu ecossistema em direcao a esse caminho.

Entendemos que as mudancas climaticas afetam a sociedade e a economia de maneira inédita, gerando

tanto riscos quanto oportunidades. Reconhecemos que parte essencial do nosso proposito de “melhorar a

vida das pessoas” passa pela adogdo de uma postura responsavel em relacdo ao desafio imposto pela

mudanca do clima e para isso, adotamos as seguintes diretrizes:

Vi.

Incentivar a criacdo de produtos financeiros que promovam a transi¢cdo para uma economia de baixo
carbono;

Priorizar produtos que possuam contribuicGes positivas para a agenda climatica, de modo que esta

agenda seja devidamente considerada pelos clientes e demais stakeholders;

Mensurar a pegada de carbono do Grupo XP Inc., inventariando, reduzindo e neutralizando nossas

emissoes;

Apoiar clientes e fornecedores na transicdo para uma economia de baixo carbono, incluindo, para isso,

a mensuracdo de emissodes financiadas do portfélio de crédito da Instituicdo; e
Incorporar a variavel climatica na analise e gerenciamento de riscos do Grupo XP Inc;

Restringir operacdes que estdao em desacordo com regulagdes e apetite a risco do Grupo XP Inc. em

relacdo a temas climaticos.
RELACIONAMENTO COM STAKEHOLDERS

O Grupo XP Inc. acredita que é possivel atuar no mercado financeiro construindo relacionamentos

sdlidos erguidos sobre a base da ética. O relacionamento com nossos stakeholders — clientes,

colaboradores, investidores, fornecedores e comunidades em que atuamos - se orienta segundo os pilares

abaixo:

Assegurar um ambiente de trabalho saudavel e seguro, livre de qualquer forma de ameaca ou agressao,

como assédio moral ou sexual ou qualquer forma de discriminacao;

Valorizar a diversidade de género, raca, idade, orientagdo sexual, deficiéncia, ou qualquer outra
condicdo, junto a todos os publicos de relacionamento, inclusive fornecedores, além de promover um
ambiente de trabalho inclusivo;

Promover a transparéncia por meio da disponibilizagdo de informagdes do Grupo XP Inc. através dos

nossos Relatdrios Institucionais e Politicas;

Prezar pelo bem-estar fisico e mental, respeito mutuo e equidade entre as pessoas. Nesse sentido, nos

reservamos o direito de encerrar qualquer relagao comercial sempre que nossos pilares ndo estiverem
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presentes em tal acordo, ou ainda, quando o relacionamento representar risco a imagem do Grupo XP

Inc.;

V. Prezar pela ética, clareza e imparcialidade na troca de informagdes com nossos clientes e nas agdes de
marketing, publicidade e engajamento, orientando-os para as melhores condicdes e produtos adequados

as suas reais necessidades;

vi. Privilegiar, sempre que possivel, a aquisicdo de produtos e servicos de fornecedores locais e inseridos
nas comunidades em que as empresas do Grupo XP Inc. estdo instaladas, favorecendo os pequenos

negocios e o empreendedorismo;

Vii. Adotar uma postura ética e transparente nas relagbes com a comunidade em que atuamos, respeitando

os direitos humanos e praticando o desenvolvimento sustentavel;

viii. Buscar a maxima transparéncia e cooperagdo com Governo e todos os seus 6rgdos reguladores,

contribuindo com o desenvolvimento sustentavel do Pais;

iX. Promover a educagdo de colaboradores, de modo que prevaleca a cultura de educacdo no ambito do
Grupo XP Inc.;

X. Promover oportunidades de integragao entre colaboradores e sociedade com finalidade de impacto

social, como com a realizacao do programa de voluntariados corporativo;

Xi. Selecionar e monitorar fornecedores com base em critérios sociais, ambientais e climaticos;
xii. Divulgar informagdes de carater social, ambiental e climatico através dos relatérios anuais do Grupo XP
Inc.

6. GESTAO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

Para o Grupo XP Inc., o risco socioambiental é a probabilidade de ocorréncia de perdas decorrentes

da exposicdao a eventos de carater ambiental e social relacionados as atividades Do Grupo XP Inc.

Compreendemos ainda o risco climatico como a possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas
pela materializagdo de riscos fisicos, incluindo eventos extremos e alteragdes cronicas nos padroes
climaticos, ou de transicdo, incluindo riscos reputacionais, legais e de mercado, que podem se manifestar

como consequéncia da transicdo de uma economia de baixo carbono.

Gerenciamos o risco social, ambiental e climatico associado a nossas atividades, clientes, operacgoes,
fornecedores e produtos, incluindo as etapas de identificagdo, classificacdo, analise, monitoramento,
mitigacdo, controle e registro de ocorréncia de perdas relacionados a aspectos sociais, ambientais e

climaticos. Para tanto, iremos:

i. Manter atengdo as politicas e manuais de risco social, ambiental e climético da XP Inc. e demais

empresas do Grupo XP Inc.;

ii. Identificar setores criticos com base em critérios sociais, ambientais e climaticos, aplicando restricées

quando pertinente;

iii. Identificar, classificar, avaliar, monitorar, mitigar e controlar o risco social, ambiental e climatico

presente nas atividades e nas operacdes de crédito;

iv. Desenvolver metodologia de avaliagdo de risco social, ambiental e climatico em ativos de renda fixa;
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V. Observar questdes sociais, ambientais e climaticas na estruturacdo de operagdes relativas a mercado
de capitais;
Vi. Incorporar critérios sociais, ambientais e climaticos na gestdo e decisdo de investimentos em ativos

em que as empresas do Grupo XP Inc. possuem controle operacional ou societario;

Vii. Estabelecer e aplicar critérios de risco social, ambiental e climatico e ESG no desenvolvimento de novos

negocios e produtos financeiros;

viii. Aprimorar continuamente as orientacGes desta Politica conforme a evolugdo do tema junto aos padroes

de mercado, incluindo compromissos voluntarios aderidos, indices de mercado e demais padrdes ESG.
6.1. Setores Proibidos e Sensiveis

O Grupo XP Inc. proibe qualquer tipo de vinculo ou relacionamento com pessoas fisicas ou juridicas
envolvidas com trabalho escravo ou analogo a escravidado, trabalho infantil e prostituigdo. Além disso, todas
as operagoes realizadas com empresas de setores sensiveis sdo submetidas a uma avaliagdo detalhada, feita
pela drea de ESG & Risco Social, Ambiental e Climatico, sendo eles: (i) Armamento (ii) Tabaco e fumo (iii)
Amianto (iv) Carvao Mineral'* (v) Frigorificos (vi) Mineragdo (vii) Madeira (viii) Siderurgia (ix) Agronegocio

(x) Petroquimica e (xi) Materiais radioativos.
7. IMPACTOS POSITIVOS

Acreditamos que para uma maior robustez de nossa estratégia social, ambiental e climatica é essencial
a adesdo de compromissos voluntarios, programas e pactos nacionais e internacionais. Assim, procuramos
fortalecer nossas praticas sociais, ambientais e climaticas nas nossas decisGes de negdcio e praticas internas.
Neste contexto, o Grupo XP Inc. é signatario das seguintes iniciativas: Pacto Global (ONU), PRI (Principles
for Responsible Investment), ONU Mulheres, Carbon Disclosure Partnership (CDP), Pacto de Promogado da

Equidade Racial, Rede Empresarial de Inclusdo Social e Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF).

Buscamos contribuir para a geracdo de impactos positivos, principalmente relacionados aos temas

prioritarios da Instituicdo, evidenciado no nosso processo de materialidade:
(i) integracdo de ESG nos processos, produtos e servigos do Grupo XP Inc.;
(i) ética, direitos humanos, conformidade e transparéncia;
(iii) centralidade do cliente, inovagao e tecnologia;
(iv) educacao financeira;
(v) diversidade e inclusdo;

(vi) seguranca e privacidade de dados;

7.1. Integracdo ESG nos Processos, Produtos e Servicos do Grupo XP Inc.

Reconhecemos que as necessidades individuais e os desafios da sociedade com as questGes

ambientais, sociais e climaticas, e o atingimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),

1. redugdo gradativa de exposigdo de crédito até 2030
*proibi¢do para novos ativos (greenfields).
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contribuem para diversas oportunidades de negdcio. Dessa maneira, proporcionaremos a oferta de produtos

e servicos financeiros com o objetivo de fomentar solugdes como, mas nao se limitando a, reducao de

emissoes de gases do efeito estufa, economia limpa, imdveis sustentaveis, uso racional de recursos naturais,

energia inteligente, agronegocio sustentavel e questdes sociais. Assim, buscamos:

Vi.

Vii.

7.2.

Oferecer produtos e servicos financeiros que promovam solugdes focadas na tematica ESG;

Apoiar iniciativas que atendam as necessidades dos nossos clientes e que, ao mesmo tempo,

contribuam para o desenvolvimento sustentavel;

Desenvolver produtos especificos para finalidades sociais, ambientais e climaticas, estabelecendo

critérios de elegibilidade especificos para cada estratégia;

Incorporar a avaliagdo de risco social, ambiental e climatico em fundos ESG distribuidos na plataforma,

tanto para fundos prdprios como de terceiros;
Seguir a regulamentagdo da ANBIMA para Fundos de Investimento Sustentavel;

Incorporar critérios sociais, ambientais e climaticos nas analises de companhias de capital aberto, com
atribuicdo de Rating ESG proprietario, ranqueando as companhias do universo de cobertura do

Research do Grupo XP Inc.; e

Fomentar emissGes de divida ESG, identificando riscos e oportunidades nas emissdes do mercado local
com base em ratings ESG e avaliando operagGes atreladas a projetos sustentaveis e ao cumprimento

de metas relacionadas ao aspecto social, ambiental e climatico.

Etica, Direitos Humanos, Conformidade e Transparéncia

Promovemos a conduta ética, os direitos humanos, a conformidade e a transparéncia em nossas

praticas e na cadeia de valor, com politicas e processos para prevenir, tratar e reportar praticas como a

lavagem de dinheiro e a corrupcdo, além de agdes que assegurem a lisura e a responsabilidade em todos os

processos de comunicagdo. Para isso, buscamos:

Vi.

viii.

Promover a conduta ética e a integridade nas relagdes e na cadeia de valor, com politicas e processos

que garantam a conformidade com as leis e regulamentos;

Gerenciar, aprimorar e comunicar politicas e processos para prevenir, tratar e reportar casos de

lavagem de dinheiro e corrupgao;
Garantir o cumprimento das regulacGes e o respeito as leis vigentes

Assegurar a continua divulgacdo de informagdes e resultados, garantindo transparéncia na prestacgao

de contas sobre resultados da instituicao;
Prezar pela ética, clareza e imparcialidade na troca de informagdes com nossos clientes;

Adotar uma postura ética e transparente nas relagbes com a comunidade em que atuamos,

respeitando os direitos humanos e praticando o desenvolvimento sustentavel; e

Buscar a maxima transparéncia e cooperacao com Governo e todos os seus 6rgdos reguladores,

contribuindo com o desenvolvimento sustentavel do Pais e,
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ix. Dar transparéncia ao nosso Cédigo de Etica e Conduta além da Politica de Direitos Humanos.

7.3. Centralidade do Cliente, Inovacao e Tecnologia

Em um mercado em constante transformacgdo, reconhecemos que o sucesso de nossa organizagao
esta profundamente relacionado a nossa habilidade de entender e satisfazer as necessidades e expectativas

de nossos clientes. Para isso, buscamos:

i. Desenvolver um entendimento aprofundado das necessidades do cliente, a partir de mecanismos de

escuta ativa, pesquisas de mercado e relacionamento continuo com o cliente;
ii. Buscar continuamente praticas para inovacao centrada no cliente;

iii. Viabilizar uma cultura de refinamento e melhoria constante;

iv. Engajar lideranca e colaboradores na cultura centralizada no cliente e continua inovagéo;
V. Ter uma abordagem humanizada da inovacdo com foco nas relagdes com stakeholders estratégicos;
vi. Adotar ferramentas e processos que garantam um relacionamento ético e transparente com o cliente;
e
Vii. Ter em mente a jornada do cliente e o ciclo de vida de todos produtos e servigos.

7.4. Educagao Financeira

Buscando ampliar o impacto social do Grupo XP Inc., o Instituto XP tem por objeto social a promogao,
incentivo e difusdao da educagdao, empreendedorismo, desenvolvimento social, diversidade, inclusdo, saude
e cultura, bem como de outros direitos sociais voltados ao pleno exercicio da cidadania, com foco na
realizacdo de programas e projetos voltados, prioritariamente, a criancas e jovens , mulheres, idosos e

pessoas em situacdo de vulnerabilidade econdmica e social. Para isso, o Instituto XP busca:

i Contribuir para a eliminacdo das barreiras a educacao financeira basica, promovendo o fortalecimento
das pessoas que estdo em uma situacao de risco ou vulnerabilidade social de forma a se integrarem
ao mundo do trabalho e sairem da situagdo de pobreza;

ii. Aliar-se a parceiros estratégicos para contribuir para o aprimoramento de profissionais da educacao
com relagdo a temas de educacdo financeira, o que contribui para o desenvolvimento das pessoas de
forma transversal;

iii. Promover a educagao financeira e fortalecer pessoas para que alcancem autonomia, colaborando com
a promogao do planejamento financeiro individual; e

iv. Estimular a educagdo financeira e viabilizar que as pessoas tenham uma vida mais digna, com mais
liberdade de escolha e melhores condicdes para realizarem seus sonhos e viverem em sua poténcia

de contribuicdo para a sociedade.

7.5. Diversidade e Inclusdo

Incentivamos um ambiente de trabalho inclusivo e saudavel, com foco em melhorar a vida das pessoas.
Valorizamos a pluralidade e, por isso, contribuiremos no avango dos temas de equidade de oportunidade de
género, racial, pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIAPN+ com o foco na construcdo de um ambiente

mais inclusivo e seguro para o desenvolvimento profissional dessas pessoas. Para isso, buscamos:
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i Fortalecer os temas internamente através de acdes de conscientizacdo, promovendo uma Jornada
mais acessivel e inclusiva;
ii. Incentivar um ambiente de trabalho inclusivo e saudavel, com foco em melhorar a vida das pessoas;
iii. Apoiar grupos internos de afinidade para_fomentar o avanco na tematica de diversidade e inclusdo;
iv. Conscientizar sobre os temas de diversidade, equidade e inclusao; e
V. Prevenir e coibir qualquer pratica de discriminacdo por raga, cor, sexo (incluindo gravidez, ou
condicGes médicas relacionadas a identidade de género), religido, idade, nacionalidade, deficiéncia,
condicdo médica legalmente protegida, estado civil, orientacdo sexual, ou qualquer outro status do

individuo.

7.6. Seguranca e Privacidade de Dados

A segurancga e a privacidade de dados sdao fundamentais em um mundo cada vez mais digital e
interconectado. Reconhecemos a importdncia de proteger as informagdes pessoais e sensiveis de nossos
clientes e colaboradores. Estamos comprometidos em implementar praticas rigorosas de seguranga que
garantam a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados, além de cumprir com as

regulamentagdes aplicaveis. Para isso, buscamos:

i. Garantir controles de seguranca e protecdao de dados com politicas publicas e transparentes e

monitoramento de riscos;

ii. Promover o uso consciente da tecnologia da informacgdo e inovagdo de forma continua, com foco no

melhor atendimento as necessidades dos stakeholders;
iii. Respeitar a confidencialidade da informagao e a privacidade das pessoas; e
iv. Assegurar a conformidade com as leis, regulamentagfes e novas tecnologias.
8. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Referenciaremos a nossa governanca corporativa nas melhores praticas de mercado, mantendo nossa
cultura empreendedora e a autonomia na atuacdo de nossos times. Possuimos estrutura de governanca
especifica para tratamento do tema social, ambiental e climatico e para disseminar os principios e diretrizes

expostos nessa Politica, atuamos nos seguintes niveis de Governanca e respectivas atribuicoes:
8.1. Diretorias

o Aprovar e revisar esta Politica, assegurando sua compatibilidade e integracdo com as demais politicas

do Grupo e a aderéncia da instituicdo a PRSAC e as agles com vistas a sua efetividade;

o Manter um Diretor Responsavel pelo cumprimento desta Politica, assegurar sua divulgacdo

interna/externa e manter documentacao relativa a esta Politica a disposicdo do Banco Central do Brasil;

) Estabelecer a organizagdo e atribuigGes do Comité de Riscos e de Responsabilidade Social, Ambiental
e Climatica;
. Assegurar que a estrutura remuneratdria adotada pela instituicdo ndo incentive comportamentos

incompativeis com a PRSAC;

o Avaliar o grau de aderéncia das acgles implementadas a PRSAC e, quando necessario, propor
recomendacoes de aperfeicoamento; e
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o Deliberar as operagdes com elevado grau de risco social, ambiental e climatico, principalmente em
casos de controvérsias, podendo acionar apoio de opinido externa isenta sobre a operagdo. Caso ndo seja
possivel chegar a uma decisdo consensual, o CEO da XP CCTVM tera a decisdo final sobre o prosseguimento

ou ndo da operacdo; e

o Supervisionar e acompanhar a estratégia ESG e implementagdo e cumprimento dos itens dessa

Politica.
8.2. Diretor Responsavel

o Prestar subsidio e participar do processo de tomada de decisdo relacionada ao estabelecimento e a

revisdo da PRSAC, auxiliando a Diretoria;

. Implementar agbes com vistas a efetividade da PRSAC;

o Monitorar e avaliar as agdes implementadas;

o Aperfeicoar as agoes implementadas, quando identificadas eventuais deficiéncias e,

o Divulgar as informacGes sobre a PRSAC e as agdes implementadas vistas a efetividade da PRSAC

8.3. Comité de Riscos e Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

I - Propor, com periodicidade minima anual, recomendagdes a Diretoria sobre:

o Politicas, Estratégias e limites de gerenciamento de riscos e capital;

o O programa de testes de estresse e plano de capital;

o As politicas para gestdo de continuidade de negdcios;

o O plano de contingéncia de liquidez e capital; e

o O estabelecimento e a revisdao da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC)

o Os assuntos de que trata o art. 48, inciso II, da Resolugdo 4.557, do CMN;
IT - Avaliar os niveis de apetite ao Risco definidos na RAS e o seu gerenciamento;
IIT - Supervisionar a atuagao e o desempenho do CRO;

IV - Acompanhar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as
politicas estabelecidas e das agles implementadas relacionadas a Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica (PRSAC);

V- Manter o registro de suas deliberagdes e recomendagodes.

8.4. Comissdo de Risco Social, Ambiental e Climatico

) Acompanhar a exposigdo da instituigdo aos riscos sociais, ambientais e climaticos.
. Acompanhar os indicadores gerenciais de risco social, ambiental e climatico;
o Discutir a adesdo da instituicdo a iniciativas, pactos e comprimidos relativos a riscos sociais,

ambientais e climaticos, embasando a decisdo institucional de adesdo;

o Monitorar a aderéncia a regulacdes e autorregulagdes relativas aos riscos sociais, ambientais e

climaticos;
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o Discutir e aprovar politicas e procedimentos para gestdo de riscos sociais, ambientais e climaticos e a

eventual definicdo de setores restritivos ou proibidos do ponto de vista social, ambiental e climatico;

o Deliberar sobre o estabelecimento de metas relativas a gestdo do risco climatico no portfélio, bem

como sobre a definicdo de planos de transicdo climaticos;
. Acompanhar o progresso em relagdo as metas de risco climatico; e

o Deliberacdo sobre excecGes a serem encaminhadas ao Comité de Riscos e Responsabilidade Social,

Ambiental e Climatica.
8.5. Area de ESG & Risco Social, Ambiental e Climatico

o Manter atencdo as politicas e manuais de risco e responsabilidade social, ambiental e climatico da XP

Inc. e demais empresas do Grupo XP Inc.;

o Identificar, classificar, avaliar, monitorar, mitigar e controlar o risco social, ambiental e climatico

presente nas atividades e nas operacoes de crédito;

o Aprimorar continuamente as orientacGes da Politica conforme a evolugdo do tema junto aos padrdes

de mercado, incluindo compromissos voluntarios aderidos, indices de mercado e demais padrdes ESG;
o Desenvolver metodologias de avaliagdao de risco social, ambiental e climatico em ativos de renda fixa;

. Incorporar critérios sociais, ambientais e climaticos na gestdo e decisdo de investimentos em ativos

em que a XP Inc. e demais empresas do Grupo XP Inc. possuem controle operacional ou societario;

o Observar questdes sociais, ambientais e climaticas na estruturacdo de operagdes relativas a mercado
de capitais;
o Estabelecer e aplicar critérios de risco social, ambiental e climatico e ESG no desenvolvimento de

novos negacios e produtos financeiros.

o Realizar aculturamento sobre os temas de ESG e Risco Social, Ambiental e Climatico

o Monitorar indicadores de carater ESG;

o Identificar e desenvolver oportunidades de negocios ESG;

o Desenvolver inventario de gases de efeito estufa do Grupo XP Inc. e monitorar e controlar as iniciativas

de reducado das emissdes, bem como os processos de mitigagdo, compensacao e neutralizagdo das emissdes;

o Incorporar recomendacdes do TCFD, desenvolvendo processos de governanca, estratégia, gestao de

riscos e metas e métricas; e

) Adicionalmente, consideramos que a agenda ESG ndo deve estar distante das demais areas da
Companhia e, por isso, conta ainda com especialistas técnicos junto a algumas de nossas areas internas e
empresas controladas, o que denominamos Chapter ESG. Esse modelo apoia a integracdao do tema nas
praticas de negdcio, com destaque para as areas de Research ESG, Diversidade e Inclusdo, Instituto XP,

Compliance Institucional, entre outras.
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9. VIGENCIA, REVOGACAO E CICLO DE REVISAO

Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua publicacdo e deve ser revisada e aprovada,
periodicamente, pela Diretoria, observado o prazo maximo trés anos. Se, no decorrer do periodo, houver
alteracbes das praticas de negdcios ou eventos considerados relevantes de acordo com as resolugdes

aplicaveis, o documento devera ser revisado.

Esta Politica devera ser amplamente divulgada dentro do Grupo XP Inc. e disponibilizada a todos os
integrantes e stakeholders do processo, bem como deve ser divulgada ao publico externo, em local Unico e

de facil identificagdo no sitio da instituicdo na internet.
10. DIVULGAGAO

A divulgagdo e comunicagdo sobre esta Politica, bem como suas futuras revisGes e iniciativas

pertinentes, deve atingir as diversas partes relacionadas e ser atribuida de maneira tempestiva, incluindo:
o Publicacdo da PRSA na pagina na internet do Grupo XP Inc.; e

o Divulgagdo das iniciativas e publicacdo dos resultados sobre as politicas e praticas ESG do Grupo XP

Inc. em canais pertinentes.
11. REGULAGCAO APLICAVEL

o Resolucdo n° 4.945/21, do CMN, que dispde sobre a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e

Climatica (PRSAC) e sobre as acdes com vistas a sua efetividade;

o Resolucdo n° 4.943/21, do CMN, altera a Resolucdo n°® 4.557/17 que dispOe sobre a estrutura de

gerenciamento de riscos, a estrutura de gerenciamento de capital e a politica de divulgacdo de informacées;

o Resolugdo n°® 4.557/17, do CMN, que dispde sobre a estrutura de gerenciamento de riscos, a estrutura

de gerenciamento de capital e a politica de divulgagdo de informagoes.
12. EXCEGCOES

Para os casos de excecdo ao cumprimento das regras previstas nesta Politica, o solicitante devera
apresentar o pedido de excecao a Diretoria com as razdes que o fundamentam, sendo que a aprovagao do

pedido devera ser feita por, no minimo, dois Diretores.
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